
 
                          
 
  Perpignan, le 20 octobre 2016 
 
 
 
 

             
ACADEMIE DE MONTPELLIER 

 
 

COMPTE RENDU de la CAPA des ATRF 
Du 19 octobre 2016 

 
Ordre du jour : 
 
I) Approbation du PV de la CAPA du 20 juin 2016  
II) Tableaux d’avancements 
III) Titularisations : EPLE, services du rectorat et Universités 
IV)  Détachements 
V) Mutation 
VI) Réductions mois ancienneté 
VII ) Examen Professionnel 
 
I/ le PV de la CAPA du 20 juin 2016, est adopté à l’unanimité des personnes. 
 
II/ Tableaux d’avancements : 

Propositions de promotion dans le grade des ATRF 1ère classe 
23 possibilités de promotion 

 
UNIVERSITE de MONTPELLIER : 12 
 

 
 
UNIVERSITE Paul VALERY de MONTPELLIER : 1 
 

PERSONNELS I.T.R.F 

Académie de 
Montpellier 

 
 



 
 
UNIVERSITE de PERPIGNAN : 3 
 

 
 
UNIVERSITE de NIMES : 1 
 

 
 
 
ENSC de MONTPELLIER : 1 
 

 
 
CANOPE : 1 
 

 
 
 
CREPS de MONTPELLIER : 1 
 

 
 
 
Services Académiques et EPLE : 3 
 

 
 

Propositions de promotion dans le grade des ATRF Principal 2ème Classe 
12 possibilités de promotions 

 
 

UNIVERSITE de MONTPELLIER : 04 
 
 

 



 
 
UNIVERSITE Paul VALERY de MONTPELLIER : 1 
 

 
 
 
UNIVERSITE de PERPIGNAN : 1 
 

 
 
 
 
Services Académiques et EPLE : 6 
 
 
1) CARILLO Marie Hélène Jean MONNET Montpellier 34 
2) AGUILAR Florence Rosa Luxembourg – Canet 66 
3) CARDON Catherine A. DAUDET Nîmes 30 
4) RANNOU M.E Philippe LAMOUR Nîmes 30 
5) DEL CASTILLO. S POMPIDOU Castelnau le LEZ 
6) SAINT LEGER Michel Rectorat Montpellier 
 
 

Propositions de promotion dans le grade des ATRF Principal 1ere Classe 
22 possibilités de promotion 

 
 

UNIVERSITE de MONTPELLIER : 12 
 

 
 
 
 
 
 

 



UNIVERSITE Paul VALERY de MONTPELLIER : 4 
 

 
 
 
ENSC de MONTPELLIER : 1 
 
 

 
 
 
 

Services Académiques et EPLE : 5 
 

1) MAJOREL Dominique ARAGO Perpignan - 66 
2) MILESI Thierry Philippe LAMOUR Nîmes - 30 
3) ROS Corinne  Lycée Clermont L'Hérault - 34 
4) DODET Véronique Jules GUESDE Montpellier - 34 
5) BEKKARY Abdellah Lycée LOUBATIERES Agde - 34 

 
 

III/ Demande de titularisations : 9 
 

 
 
Toutes les demandes de titularisations sont validées par la Commission Paritaire  



 
 
IV/  Demande de détachement :  4 
 

 
Les demandes sont acceptées.  
 
 
V/ Demande de mutation : 1 
 

 
 
La demande est validée par la CAPA 
 
 
VI/ réductions d'ancienneté de 3 mois.    Avis défavorable : 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



VI/ réductions d'ancienneté de 3 mois : 288 bénéficiaires 
 

 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
IMPORTANT 
 
Il est a noté que c'est la dernière fois que l'administration distribue des 
réductions d'ancienneté. Car comme on vous l'a déjà dit à partir du 1 
janvier 2017 application du protocole PPCR pour les catégories C. 
Nouvelle grille indiciaire. 
 
VII) Examen professionnel – passage d'adjoint 1 er classe en Adjoint Principal 2ème classe 
 
8 possibilités de promotions par le biais d'un entretien professionnel de 20 minutes devant un jury, 
donc pas de constitution d'un dossier. 
 
4 candidats, et donc 4 reçus et 4 postes reversés aux tableaux d'avancements du P2 (12 promos) 
 
Il est dommage que les collègues laissent passer des possibilités de promotions en P2 par le biais de 
l'examen professionnel, au demeurant plus facile et plus simple à gérer que de constituer un dossier 
lourd et fastidieux du tableau d'avancement. 
 
 
La séance est levée 
 
 
Les représentants  CGT  
 
            RIEUX Jean Luc                                                                ARNAIZ Lydia        



(Lycée Champollion LATTES)                                      (Lycée Mermoz MONTPELLIER) 


